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1) EMPLOI 2014 2015 2016

EFFECTIFS CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL

Effectif total au 31 décembre

221 379 272 872 241 379 249 869 229 389 240 858

Effectif permanent au 31 décembre

195 354 250 799 198 352 239 789 213 350 222 785

Nombre de salariés titulaires d'un contrat de travail à durée déterminée au 31 décembre

6 12 13 31 3 11 8 22 1 24 10 35

dont alternants 5 10 3 31 1 10 2 13 22 4 26

Effectif mensuel moyen 212 377 277 866 250 385 260 895 232 380 245 857

Répartition par SEXE de l'effectif total au 31 décembre

   - Hommes 159 307 269 735 179 310 245 734 169 320 234 723

   - Femmes 62 72 3 137 62 69 4 135 60 69 6 135

Répartition par AGE de l'effectif total au 31 décembre

H / F H / F H / F H / F H / F H / F H / F H / F H / F

   - moins de 25 ans 2 / 3 15 / 2 20 / 0 42 2 / 0 10 / 1 6 / 1 20 2 / 0 19 / 6 10 / 2 39

   - de 25 à 44 ans inclus 64 / 26 127 / 32 127 / 0 376 77 / 28 133 / 32 125 / 0 395 72 / 30 132 / 28 117 / 2 381

   - de 45 à 54 ans inclus 51 / 25 124 / 24 69 / 2 295 57 / 26 126 / 24 68 / 2 303 56 / 22 129 / 24 69 / 1 301

   - de 55 à 59 ans inclus 20 / 6 28 / 8 41 / 1 104 22 / 7 31 / 8 39 / 1 108 20 / 7 30 / 8 35 / 1 101

   - 60 ans et plus 22 / 2 13 / 6 12 / 0 55 21 / 1 10 / 4 7 / 0 43 19 / 1 10 / 3 3 / 0 36
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1) EMPLOI 2014 2015 2016

EFFECTIFS CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL

Répartition par ANCIENNETE de l'effectif total au 31 décembre

H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F

   

   - moins de 10 ans 84 /41 92 / 32 134 / 3 386 93 / 38 85 / 30 106 / 4 356 83 / 31 88 / 34 102 / 6 344
  

   - de 10 à 19 ans inclus 38 / 11 113 / 21 72 / 0 255 43 / 15 112 / 22 83 / 0 275 49 / 20 124 / 20 86 / 0 299
  

   - de 20 à 29 ans inclus 28 / 9 81 / 13 43 / 0 174 26 / 8 76 / 13 40 / 0 163 27 / 9 86 / 12 39 / 0 173
  

   - de 30 à 39 ans inclus 7 / 1 18 / 3 16 / 0 45 7 / 1 19 / 3 11 / 0 41 9 / 0 22 / 3 6 / 0 40
  

   - 40 ans et plus 2 / 0 3 / 3 4 / 0 12 10 / 0 18 / 1 5 / 0 34 1 / 0 0 / 0 1 / 0 2

Répartition par NATIONALITE de l'effectif total au 31 décembre

   - Français 217 378 265 860 236 378 243 857 222 387 235 844
  

   - Etrangers 4 1 7 12 5 1 6 12 7 2 5 14

Répartition de l'effectif total au 31 décembre selon une structure de qualification détaillée

H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F

   - Cadres 159 / 62 221 179 / 62 241 169 / 60 229
  

   - Agents de Maitrise 66 / 9 75 67 / 9 76 67 / 11 78
  

   - Techniciens 191 / 29 220 192 / 31 223 195 / 31 226
  

   - Employés et Agents Techniques 50 / 34 84 51 / 29 80 58 / 27 85
  

   - Ouvriers 269 / 3 272 245 / 4 249 234 / 6 240

TOTAL 221 379 272 872 241 379 249 869 229 389 240 858
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1) EMPLOI 2014 2015 2016

EFFECTIFS CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL

TRAVAILLEURS EXTERIEURS

Nombre moyen de travailleurs temporaires (total) 23,70 16,30 13,11

Durée moyenne des contrats de travail temporaires 9,52 10,21 8,72

semaines semaines semaines

CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL

EMBAUCHES

Nombres d'embauches : H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F

- Par contrats à durée indéterminée 17 / 10 12 / 2 8 / 0 49 36 / 9 12 / 4 2 / 0 63 19 / 4 9 / 3 8 / 0 43

- Par contrats à durée déterminée 2 / 4 7 / 3 17 / 10 43 3 / 0 8 / 0 15 / 5 31 1 / 0 8 / 7 13 / 8 37

dont Alternants 2 / 3 4 / 1  3 / 0 13 7 / 0 3 / 1 11 8 / 5 1 / 2 16

TOTAL 33 24 35 92 48 24 22 94 24 27 29 80

DEPARTS H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F H  / F

Retraites, licenciements, mutation 13 / 1 12 / 2 27 / 9 64 19 / 6 16 / 7 29/ 4 81 26 / 7 8 / 6 15 / 0 62

dont  Ruptures Conventionnelles 5 / 0 1 / 2 1 / 0 9 6 / 2 1 / 4 0 / 0 13 12 / 5 1 / 2 1 21

Démissions 5 / 0 4 / 0 0 / 0 9 6 / 2 2 / 0 3 / 0 13 4 / 1 3 / 1 1 / 1 11

Divers (décès, fin période essai) 1 / 2 0 / 0 3 / 0 6 0 / 1 1 / 0 1 / 0 3 2 / 1 2 / 5 9 / 0 19

TOTAL 22 18 39 79 34 26 37 97 41 25 26 92

ABSENTEISME

Taux d'absentéisme 2,28% 3,90% 6,89% 4,46% 2,58% 3,10% 6,52% 4,06% 1,98% 3,20% 5,81% 3,62%
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2) REMUNERATIONS 2014 2015 2016

ET CHARGES CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL

REMUNERATIONS

Masse salariale totale 18 332 622 14 989 868 7 563 981 40 886 471 20 018 818 15 561 861 7 398 128 42 978 807 19 244 729 15 447 428 7 091 045 41 783 202

Rémunération mensuelle moyenne 7 206 3 313 2 276 3 934 6 673 3 368 2 371 4 002 6 913 3 388 2 412 4 063

Montant global des 10 rémunérations

les plus élevées 2 719 682 687 168 441 161 2 632 828 688 901 449 869 2 532 760 704 535 444 621

Eventail des rémunérations 6,16 1,56 1,00 5,85 1,53 1,00 5,70 1,58 1,00

CHARGES

Coût des cotisations et prestations complémentaires

   - Maladie et décès 690 278 758 253 788 483

     (prévoyance - frais de santé)

   - Vieillesse (retraite) 3 880 534 4 181 816 3 972 983

Budget des Comités d'Etablissement 494 501 505 164 524 625

Montant global de la réserve de participation 2 723 009 2 212 608 2 523 891
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2) REMUNERATIONS

ET CHARGES (suite)
2 0 1 4 TOTAL 2 0 1 5 TOTAL 2 0 1 6 TOTAL

RATIOS

                   Frais de personnel

   Rapport  _____________________ 37,77% 41,21% 37,25%

                  Valeur ajoutée

Part de capital détenue par les salariés au 31.12 1,78% 1,29% 1,27%

3) CONDITIONS DE TRAVAIL 2014 2015 2015

     CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL

SECURITE

--------

Nombre d'accidents de travail :

                - avec arrêt 0 5 3 8 0 3 4 7 0 4 4 8

                - dont mortels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Nombre de journées perdues

pour accidents de travail

0 411 599 1010 0 349 323 672 0 55 248 303

Nombre d'accidents de trajet

ayant entraîné un arrêt de travail 0 1 1 2 0 1 1 2 0 1 2 3
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3) CONDITIONS DE TRAVAIL (suite)

ORGANISATION

Horaire hebdomadaire

Nombre de salariés occupés à temps partiel 14  12 11

2 3 2 3 2 3

Effectif travaillant en équipes alternantes Equipes Equipes Equipes Equipes Equipes Equipes

Ciment 60 9 57 37 66 48

+ + + + + +

Papier 4 57 3 48 6 51

4) FORMATION

Pourcentage de la masse salariale

consacré à la formation continue

CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL CADRES ETDAM OUVRIERS TOTAL

Nombre de stagiaires

   - Hommes 197 586 471 1 254 323 574 356 1 253 320 644 332 1 296

   - Femmes 53 54 2 109 95 126 4 225 131 123 6 260

Nombre d'heures de stages rémunérées 3 909 7 618 7 288 18 815 5 706 5 291 5 820 16 817 4 789 8 605 3 556 16 950

5

Equipes et plus

120

+

50

2014

35 H

5 5

Equipes et plus Equipes et plus

2015 2016

35 H 35 H

5,47%

46 44

3,36% 2,97%

53 63

+ +
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5) RELATIONS PROFESSIONNELLES

2014 2015 2016

Composition du Comité Central

d'Entreprise 1er Collège 6 1er Collège 6 1er Collège 6

2ème Collège 7 2ème Collège 7 2ème Collège 7

Nombre de réunions tenues au cours de l'année

   - Commission Economique

   - Comité Central d'Entreprise 2 2 4

   - Commission de l'Emploi-Formation 2 2 2

   - Commission Logement 1 1 1

   - Commission Egalité  professionnelle 1 1 1

   - Réunion annuelle négociation 5 4 6

- Commission Santé et prévoyance 5 6 4

Date de signature et objet des

accords signés 06/02/2014 Accord Salarial Ciment 28/02/2015 Accord Salarial Ciment 03/02/2016 Accord Salarial Ciment

08/03/2016 Avenant astreinte Xeuilley

26/02/2014 Accord Salarial Papier 26/02/2015 Accord Salarial Papier 10/03/2016 Accord Salarial Papier

27/04/2016 Avenant accord CET

05/12/2014 08/12/2015 27/04/2016 Avenant PERCO

                 27/04/2016 Avenant égalite professionnelle

27/04/2016 Avenant contrat de génération

05/12/2014 17/11/2015 23/06/2016 Accord intéressement

                23/06/2016 Accord participation

                02/09/2016 Avenant accord prévoyance

07/12/2016 Avenant accord intéressement

05/12/2014 07/12/2016

                

Avenant à l'accord CET du 11 

décembre 2001

Avenant à l'accord du 2 mars 

1999 relatif à l'aménagement 

du temps de travail branche 

Ciment

Avenant au règlement du 

PERCO du 18 septembre 2012

Avenant à l'accord du 

4/12/2012 sur la prévoyance

Accord Astreinte et travaux 

urgents (L'Isle d'Abeau)

Avenant accord réduction 

temps de travail
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